Universitatea de Vest V
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

Psihologia Muncii, Organizationala si a Transporturilor/
1.6 Programul de studii / Calificarea Master in Psihologia Muncii, Organizationala si a
Transporturilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de diagnostic si psihologie diferentiala

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Irina Macsinga

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. dr. Irina Macsinga

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 6
Examinari

Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 106

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . curs de psihologia personalitatii, psihodiagnostic

4.2 de competente | e analiza si sinteza, citire critica a literaturii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . prezenta la minim 50% din numarul total al
cursurilor (minim 7 prezente)
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e prezenta la minim 70% din numarul total al
seminarelor (minim 4 prezente)

Google Classroom Codul de acces:
3iuun2r4

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e capacitatea de a fintelege si descrie principalele concepte,
Cunostinte paradigme si metodologii utilizate in cercetarea PMOT
e realizarea unui demers de cercetare calitativa specific PMOT

e capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare
critica si constructiva a propriului demers de cercetare si aplicativ
domeniului PMOT

e capacitatea de construire si evaluare a indicatorilor psihologici
relevanti pentru cercetarile din PMOT

Abilitati e capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad
mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate,
prin prezentarea si interpretarea unei evaluari psihologice

e capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica

e capacitatea de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale,
studii de caz etc. din domeniul studiat

e capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de Tnvatare
specifice domeniului PMOT

e capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de
invatare

e implementarea strategilor de munca riguroasa, eficienta si
responsabild, punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,
pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica
profesionala

e dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru fnvatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si personala

e capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere
si de a aplica tehnici de gestionare a acestora

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii

predare
Curs 1. Curs | Prelegere Sunt prezentate obiectivele si continuturile cursului, precum si modalitatea de eval
introductiv
Cursuri 2-3. | Prelegere, Definirea abordarii cantitative. Definirea abordarii calitative. Puncte tari si puncte s
Definirea si | conversatie, | De citit: Birks, M. & Mills, J. (2011). Grounded Theory: A Practical Guide. Thousand
analiza demonstratie | https://sk.sagepub.com/dict/edvol/essential-guide-to-qualitative-methods-in-orga
comparativa a
abordarii de tip
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cantitativ si
calitativ in
PMOT

Curs 4. Metode
calitative  de
culegere a
datelor:
interviul semi-
structurat

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Definirea interviului si a situatiei de interviu. Tipuri de interviu. Descrierea si condit
De citit: https://researchmethodscommunity.sagepub.com/blog/online-interviewir

Curs 5. Metode
calitative de

culegere a
datelor: focus-
grupul.

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Descrierea focus-grupului. Conditii de aplicare a focus-grupului.

De citit:
https://www.ncrm.ac.uk/resources/online/all/?id=20852
https://researchmethodscommunity.sagepub.com/blog/131625

Curs 6. Metode
calitative de
culegere a
datelor:
metoda sortarii
(Q Sort)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Analiza de tip Q Sort
Boros, S., Visu-Petra, L & Cheie, L. (2007). A Q-Sort Analysis investigating the social

Curs 7. Analiza
datelor
rezultate in
urma aplicarii
metodologiei

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Analiza tematica si analiza de continut.
De citit:
Agabrian, M. (2006). Analiza de continut. Ed. Polirom: lasi

calitative

(interviul)

Curs 8. Analiza | Prelegere, Analiza tematica si analiza de continut.
datelor De citit:

rezultate in
urma aplicarii
metodologiei
calitative
(focus-grup)

conversatie,
demonstratie

Agabrian, M. (2006). Analiza de continut. Ed. Polirom: lasi

Curs 9. Metode
calitative de

Prelegere,
conversatie,

Teoria constructelor personale. Elaborarea grilei de repertorii personale.
De citit: Fransella, F. (2003). International Handbook of Personal Construct Psycholc

culegere @ | demonstratie

datelor: grila

de repertorii

personale

(teoria

constructelor

personale)

Curs 10. | Prelegere, Structura grilei de constructe personale. Limite Tn interpretarea grilei de constructe
Metode conversatie' De citit:

calitative  de | yemonstratie | Nttps://open.baypath.edu/psy321book/chapter/c14p2/
culegere a ’
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datelor: grila
de repertorii
personale
(relatiile dintre
elementele
grilei)

Curs 11.
Diferente
interpersonale
la nivelul
predictorilor
performantei
n munca
(parteal)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Abilitatile generale

De citit:
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2024
1296014/full

Curs 12.
Diferente
interpersonale
la nivelul
predictorilor
performantei
n munca
(partea ll)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Abilitatile emotionale
De citit:
https://ramp.ase.ro/vol35/35-03.pdf

Curs 13.
Diferente
interpersonale
la nivelul
predictorilor
performantei
in munca
(partea lll)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Trasaturile de personalitate
De citit:
https://www.researchgate.net/publication/384975533 Does emotional intelliger

Curs 14. Curs
recapitulativ

Conversatie

Bibliografie
Resurse online:

https://www.cambridge.org/core/journals/industrial-and-organizational-psychology/article/qualitative-research-in-i

https://sk.sagepub.com/dict/edvol/essential-guide-to-qualitative-methods-in-organizational-research/toc# =

7.2 Seminar /| Metode de | Observatii

laborator predare

1.  Principiile | Exercitiu Asociat cursului 2 si 3
abordarii aplicativ

calitative:

aplicatie

2. Interviul | Exercitiu Asociat cursului 4
nestructurat: aplicativ

aplicatie
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3. Focus-grup: | Exercitiu Asociat cursului 5

aplicatie aplicativ

4. Focus-grup: | Exercitiu Asociat cursului 6

analiza datelor | aplicativ

I

5. Focus-grup: | Exercitiu Asociat cursului 8

analiza datelor | aplicativ

Il

6. Grila de | Exercitiu Asociat cursului 10
repertorii aplicativ

personale:

aplicatie

7. Diferente | Exercitiu Asociat cursului 12
interpersonale | aplicativ

la nivelul
abilitatilor  si
trasaturilor de
personalitate
cu relevanta in
psihologia
organizationala

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda deopotriva asteptarilor Colegiului Psihologilor din
Romania, Comisia aplicativa de Psihologia muncii, psihologia transporturilor si aplicata in servicii, cat si

tendintelor metodologice in domeniul PMOT

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din

nota finald
9.4 Curs =  Setde Evaluarea sumativd: in sesiune, | 50%
cunostinte si sub forma unui test grila, cu 18
abilitati itemi, cu cate 3 variante de
raspuns (una singurd corectad).
Timpul alocat: 20 de minute
9.5 Seminar / laborator = Respectarea Lucrare scrisd: aplicarea | 50%
structurii si a | cunostintelor asimilate si a
volumului abilitatilor dobandite in
lucrarii elaborarea unei lucrari scrise de
= Aplicarea analiza a rezultatelor unui interviu
corecta a | semi-structurat aplicat, pe o tema
etapelor relevanta pentru domeniul PMOT
interviului
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Calitatea
transcriptului
Demers
argumentativ

Informatii detaliate despre
structura lucrdrii si baremul de
notare vor fi furnizate studentilor
in saptamana a-7-a de activitate
didactica. Lucrarea va fi incarcata

sustinut de
informatiile pe  Google Classroom, 1in
culese saptamana a-13-a de activitate
= Formularea didactica.
clara si concisa
a concluziilor
= Calitatea
redactarii

9.6 Standard minim de performanta
Notarea cu minim nota 5 a lucrarii scrise.
Notarea cu minim 5 a testului grila.

Restante:

- promovarea lucrarii scrise ramane conditie obligatorie de intrare in restanta

- daca lucrarea scrisa nu a fost promovatd, aceasta se va reface doar pentru intrarea in restanta, pe baza
feedbackului individual primit de catre student. Studentul nu va incarca o lucrare cu un nou interviu. Aspectele
cuprinse in baremul de notare se pastreaza.

Mdiriri de notd:

- se poate mari, la cerere, doar nota obtinuta la testul grila din cadrul evaluarii sumative, nu si nota obtinuta
la lucrarea scrisa.

- testul grild din cadrul evaluarii sumative va contine 45 de itemi, cu cate 3 variante de rdspuns (una singurd
corecta), precum si o intrebare cu raspuns liber, care acopera exclusiv informatiile transmise la curs. Timpul
alocat: 60 de minute. Se va retine nota cea mai mare obtinuta de catre student.

Bonusuri

Studentii pot obtine 1 punct in plus la lucrarea scrisd pentru participarea la cercetari stiintifice care vor fi
anuntate pe parcursul semestrului. Acest bonus se acorda cu conditia promovarii cu minim nota 5 a lucrarii
scrise.

Compensarea prezentei sub pragul mentionat pentru categorii speciale

Pentru recuperarea activitatii didactice la care nu au participat, doar in cazul studentilor aflati intr-una din
situatiile descrise in Codul Studentului, art. 19(4), acestia vor avea ca sarcina suplimentara, pe langa sarcinile
mentionate mai sus ale caror conditii raman neschimbate, realizarea unei sinteze de literatura din 5 studii
(articole) care abordeaza problematica psihologiei diferentiale. Articolele vor fi incarcate pe Classroom. Sinteza
va fi notatd cu Admis/Respins. Structura acestei sinteze va fi pusa la dispozitia studentilor pe Classroom si
ulterior sinteza va fi incarcata pe platforma cu 2 saptamani inaintea datei de examinare.

Recontractarea disciplinei si Re-examinare

Studentii care nu si-au indeplinit standardele minimale prevazute in fisa disciplinei vor recontracta disciplina
si vor reface activitatile aferente acesteia in anul universitar urmator.

Studentii care nu sustin sau nu promoveaza evaluarea finala Tn nicio sesiune de examinare vor intra in
reexaminare in anul universitar urmator, fara obligatia de a reface activitatile aferente disciplinei.

Utilizarea Al in elaborarea lucrdrii scrise
Studentii pot utiliza IA pentru diverse scopuri (de ex., rafinarea scrierii, imbunatatirea claritatii si a stilului
gramatical, generarea de idei sau cautarea de informatii), atata timp cat acest lucru contribuie la un proces
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de invatare activ si nu inlocuieste creativitatea, gandirea critica si efortul personal de intelegere a notiunilor
prezentate.

Orice utilizare a IA trebuie sa fie mentionata explicit in documentul final predat de catre student. Acest lucru
se va realiza prin note de subsol in care studentul va specifica clar tipul de instrument folosit si rolul pe care
acesta l-a avut in realizarea activitatii/exercitiului (in ce scop a fost utilizat).

Consecintele utilizarii necorespunzatoare a IA. Dacd, in urma verificarilor, se constata ca activitatea a fost
realizata in cea mai mare parte (> 60%) cu ajutorul instrumentelor de IA sau prin copiere, studentul va trebui
sa se prezinte la o intalnire de evaluare unu la unu cu cadrul didactic si sa-si sustina lucrarea pentru a
demonstra contributia si intelegerea personald a celor predate. in cazul in care studentul nu se prezinti/nu
poate sa raspunda intrebarilor adresate pe marginea lucrarii, lucrarea va fi anulata, iar studentul va putea
participa din nou la evaluare doar in urmatoarea sesiune de examinare.

Data completarii Titular de disciplina
12.09.2025 Prof. dr. Irina Macsinga
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. dr. Delia Virga
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